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ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcines bendroves ,,Anyk5diq vandenys" (toliau - Bendrove) Atsparumo
korupcijai politika (toliau - Atsparumo korupcijai politika) nustato bendruosius korupcijos
prevencijos principus Bendroveje bei vadovaujandiq asmenq isipareigojimus, susijusius su
korupcijos prevencija, bei prevencines priemones. Atsparumo korupcijai politika taikoma
Bendroves vadovams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iskaitant praktik4
atliekandius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Bendrovei.

2. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos s4vokos:
2.1. ky5ininkavimas - paties darbuotojo ar per tarpinink4 paiadejimas ar susitarimas priimti

neteiset4 ar nepagrist4 atlygi (materialq ar nematerialq, turinti ekonoming vertg rinkoje ar jos
neturinti), r V. ky5i uZ pageidaujam4 veik4 ir (ar) priimt4 sprendim4, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti ky5ibei ky5io priemimas;

2.2. papirkimas - bet kurio asmens, paties ar per tarpinink4, pasifilymas, paZadejimas,
susitarimas duoti neteiset4 ar nepagrist4 atlygi (materialq ar nematerialq, turinti ekonoming vertg
rinkoje ar jos neturinti) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar trediajam asmeniui;

2.3. prekyba poveikiu - neteiseti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais

lgaliojimais, giminystes rySiais ir (ar) paZintimis darbo aplinkoje ar kita tiketina itaka siekiant
paveikti kitus darbuotojus, kitas imones, istaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisetai ar neteisetai
veiktq (arba atvirk5diai - neveiktq) atlikdami savo funkcijas;

2.4. kitos Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos s4vokos yra suprantamos taip, kaip
jos yra apibreZtos Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiqjq
tyrimq tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vie5qjr4 ir privadiq interesq derinimo istatyme,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities lmoniq, istaigq ir bendroviq
darbuotojq elgesio kodekse (toliau - Elgesio kodeksas), Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities imoniq, istaigq ir bendroviq dovanq politikoje (toliau -
Dovanq politika).

3. Atsparumo korupcijai politik4 rengia Bendroves direktoriaus isalcymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas ui korupcijos prevencij4. Bendroves vadovai ir darbuotojai savo veikloje
turi vadovautis patvirtinta Atsparumo korupcijai politika ir vidiniais dokumentais uZtikrinti
Atsparumo korupcij ai politikos nuostatq igyvendinim4.

II SKYRIUS
VADOVAVIMAS

4. Bendroves vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkam4 pavyzdi visur ir visada, rupintis
Bendroves darbuotojais, visada veikti Bendroves interesais bei uZtikrinti, kad jq atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla bUtq vykdoma tinkamai igyvendinant Atsparumo korupcijai
politikos nuostatas.

5. Nuo vadovq poZirlrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksmingas korupcijos prevencijos
priemoniq igyvendinimas. Korupctlayra viena i5 sunkiausiai pastebimq nusikalstamq veikq, todel
jos prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti - tiek vadovq, tiek darbuotojq.



Vadovq asmeninis isitraukimas i korupcijos prevencij4 igyvendinamas vykdant nuolating prieZiur4
ir demonstruojant tinkam4 elgesi. Aktyvus vadovq dalyvavimas ir buvimas pavyzdLiu skatina
teigiam4 darbuotojq ir visuomenes poZi[ri, kuris turi lemiam4 reik5mg korupcijos prevencijos
sekmei. Vadoul pareigos yra vykdyti aktyvq, i Bendroves tikslq igyvendinim4 orientuot4 procesq
valdym4 ir kontrolg.

6. Bendroves vadovq pareigos Atsparumo korupcijai politikoje:
6.1. formuoti korupcijos prevencijos politik4, atsiZvelgiant i Bendroves vidaus teises aktuose

itvirtint4 kompetencij 4;
6.2. igyvendinti prevencines priemones. Funkcijq atskyrimo galimybes tiesiogiai priklauso

nuo Bendroves padalinio dydZio ir veiklos pobfldZio. Jei nera galimybes tinkamai atskirti funkcijq,
kontroles funkcij4 atlieka subjekto vadovas, veiklos srityse, kuriose yra didele korupcijos tikimybe,
reikia svarstyti galimybg taikyti darbuotojq rotacijos princip4; vertinti procesq ai5kum4 ir
efektywm4 srityse, kur yra didele korupcijos pasirei5kimo tikimybe ir sprendimq priemimo laisve;

6.3. sumalinti korupcijos pasireiSkimo tikimybg, ai5kiai nustatant darbo ir sprendimq
priemimo tvark4, atsakomybg, ir uZtikrinti suteiktq igaliojimq patikrinim4, kai atskiri darbuotojai
turi teisg veikti ir priimti sprendimus savaranki5kai;

6.4. ultiktinti, kad tose srityse, kuriose yra didele korupcijos pasirei5kimo tikimybe, dirbtq
darbuotojai, turintys tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai patirties ir reikiamrtr ig[dZiq savo
funkcij oms atlikti pagal Bendrovej e nustatytus pareigybiq apra5ymus;

6.5. Lffiifuinti, kad Bendroveje butq nustatyta ai5ki organizacine ir valdymo struktura su
horizontaliais ir vertikaliais informacijos, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei uZtikrinti,
komunikavimo rySiais, t. y.:

6.5.1. nustatyti strukt[riniq padaliniq pavaldum4, kompetencij4, funkcrjq ir atsakomybes
paskirstym4;

6.5.2. uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie Bendroves vidaus ir
i5ores galimos korupcijos ivykius, procesus butq pateikta laiku, informacija bfitq aiSki, iSsami,
aktuali ir tiksli;

6.5.3. uZtikrinti, kad apie vidaus ir i5ores galimos korupcijos ivykius bfltq informuojami
kontroliuojantys subjektai ir prireikus Ziniasklaida, ir kiti tretieji asmenys (pvz.: veiklos partneriai,
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos istatymus), laikantis Bendroves vidaus
teises aktq ir kitq Lietuvos Respublikos teises aktq reikalavimq;

6.6. Lrifikrinti, kad b0tq igyvendinamas vie5qjq ir privadiq interesq derinimas;
6.7. uLtiL<rinti, kad butq ai5kiai apibreLtos kiekvieno darbuotojo uZduotys, pareigybiq

apraSymuose butq aptartos bei nurodytos teises ir pareigos, funkcijos ir atsakomybes, darbuotojai
b[tq supaZindinti su pareigybiq apraSymais;

6.8. uZtikrinti, kad darbuotojai ir vadovai nuolat dalyvautq korupcijos prevencijos
mokymuose ir taikytq kitas Svietimo priemones.

7. Vadovai turi vengti perteklines darbuotojq kontroles. Kontrole turi blti proporcinga
susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tikslq igyvendinimo uZtikrinimo.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Bendrove ne trumpesniam kaip dvejq metq laikotarpiui rengia kovos su korupcija
veiksmq plan4 (toliau - Planas) ir Siame Plane numato igyvendinamas priemones. Bendrove gali
nerengti Plano, o vadovautis kovos su korupcija veiksmq planu, patvirtintu Savivaldybes tarybos.

9. Plane turi brlti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uLdaviniai, stebesena, kontrole,
atskaitomybe, Plano keitimas, atnauj inimas, finansavimas.

10. Plane turi bfrti nustatomos kovos su korupcija igyvendinimo priemones, jq vykdymo
terminai, vykdytoj ai, laukiami rcntltatai, laukiamq rcniltatt4 vertinimo kriterij ai.

I l. Jeigu Plan4 rengia Bendrove, jis Wirtinamas Bendroves direktoriaus isakymu.
12.IJZ Plano igyvendinim4 atsako vadovas ir paskirtas atsakingas uZ korupcijos prevencij4

asmuo.
13. Planas skelbiamas Bendroves interneto svetaineje www.anyksciuvandenys.lt.



14. Bendrove siekdama nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja veikl4 veikiantys
iSoriniai, vidiniai ar individualus korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai
pasireik5ti, gali kilti pavojus pasireikSti korupcijai, darant korupcinio pob[dZio paZeidimus ir (arba)
kitas su korupcija susijusias veikas, gali atlikti korupcijos pasirei5kimo tikimybes analizg ir
vertinim4.

15. Bendroveje veiklos sridiq, kuriose egzistuoja korupcijos pasirei5kimo tikimybe, analize
ir vertinimas atliekami pagal galiojandius teises aktus.

16. Bendroveje turi buti paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencij4.
17. Bendrove yra suinteresuota, kad jq darbuotojai buq s4Ziningi, atsakingi savo srities

specialistai. Korupcinis elgesys neimanomas be asmens valios ir jo kryptingq veiksmq. Siekiant
kiek imanoma labiau sumaZinti darbuotojq piktnaudZiavimo ir potencialios korupcijos gresmes
rizikas, Bendrovej e darbuotoj q atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

18. Bendrove, siekdama ivertinti asmenq patikimum4 ir sumaZinti korupcijos pasirei5kimo
tikimybg, privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais kreiptis
i Specialiqjq tyrimq tarnyb4 (toliau - STT) del informacijos apie siekianti eiti arba atitinkamas
pareigas einant! asmeni gavimo.

19. Bendroves direktorius, jei reikia, gali kreiptis i STT ir del kitq korupcijos poZiuriu
rizikingq pareigybiq darbuotojq patikrinimo.

20. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privalomi Bendroves darbuotojams ir
direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

21. Bendrove netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir isipareigoja imtis prevenciniq
priemoniq uikirsti keli4 korupcijos aprai5koms. Bendroveje laikomasi Siq taisykliq:

21.1. priva(iq ir vie5qjq interesq derinimo uZtikrinimas:
2l .2. nepakantumas piktnaudZiavimui einamomis pareigomis ir igalioj imais :

21.3. ky5ininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas:
21.4. skaidrus ir ai5kus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:
2 1 .5. informacijos valdymo uZtikrinimas:
21.6. skaidrfs vie5ieji pirkimai:

V SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, pRrEzr0nn rn

KONTROLE

22. Bendroveje turi btti paskirtas asmuo, kuris bfitq atsakingas uZ korupcijos prevencijos
koordinavimq ir korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinimo kontrolg. Atsakingas asmuo gali
formuoti korupcijos prevencij os politik4.

23. Bendroveje turi blti nustatyta ir patvirtinta informacijos apie paZeidimus teikimo,
vertinimo, nagrinejimo ir sprendimq priemimo tvarka bei Bendroveje turi b[ti sukurtas informacijos
apie paleidimus teikimo kanalas.

24. Bendroveje paskirtas uZ korupcijos prevencij4 atsakingas asmuo apie korupcinio
pobfrdZio nusikalstamas veikas informacij4 kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti
nedelsdamas (per imanomai trumpiausi4laik4 nuo suZinojimo momento).

25. Bendroveje darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos korupcijos atvejus
pateikdami informacij4 savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uZ korupcijos prevencij4 atsakingam
asmeniui Bendroveje.

26. Siekdama sekmingai i5tirti korupcinio pobfldZio teises paZeidimus ir vykdyti korupcijos
prevencij4, Bendrove turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas
tiriandiomis valstybes institucij omis.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Bendroves darbuotojai privalo bfrti supaZindinti su Atsparumo korupcijai politika ir
isipareigoti laikytis j os nuostatq.

28. Atsparumo korupcijai politikos nuostatq paZeidimas laikomas tarnybiniq I darbo pareigq
vytdymo paZeidimu, uZ ku4 taikoma Bendroves vidaus teises aktuose ir Lietuvos Respublikos
teises aktuose numat5rta atsakomybe.

29. Pasikeitus Savivaldybes veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis igytanaulapatirtimi, Atsparumo korupcijai politika tur€tq biiti papildoma ir atnaujinama.


