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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,ANYKSCIU VANDENYS¢
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Anyk$¢iy vandenys“ (toliau — Bendrové) Atsparumo
korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika) nustato bendruosius korupcijos
prevencijos principus Bendrovéje bei vadovaujanéiy asmeny jsipareigojimus, susijusius su
korupcijos prevencija, bei prevencines priemones. Atsparumo Kkorupcijai politika taikoma
Bendrovés vadovams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika
atlickancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Bendrovei.

2. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos savokos:

2.1. kySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos
neturintj), t. y. ky§j uZz pageidaujama veikg ir (ar) priimtg sprendimg, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti ky$j bei kySio priémimas;

2.2. papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitilymas, paZzadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar tre¢iajam asmeniui;

2.3. prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais
igaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) paZintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant
paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai
veikty (arba atvirk$¢iai — neveikty) atlikdami savo funkcijas;

2.4. kitos Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip
jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
darbuotojy elgesio kodekse (toliau — Elgesio kodeksas), Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy dovany politikoje (toliau —
Dovany politika).

3. Atsparumo korupcijai politikg rengia Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija. Bendrovés vadovai ir darbuotojai savo veikloje
turi vadovautis patvirtinta Atsparumo korupcijai politika ir vidiniais dokumentais uZtikrinti
Atsparumo korupcijai politikos nuostaty jgyvendinima.

IT SKYRIUS
VADOVAVIMAS

4. Bendrovés vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkamg pavyzdj visur ir visada, riipintis
Bendrovés darbuotojais, visada veikti Bendrovés interesais bei uztikrinti, kad juy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Atsparumo korupcijai
politikos nuostatas.

5. Nuo vadovy pozidirio, supratimo ir elgesio priklauso veiksmingas korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimas. Korupcija yra viena i§ sunkiausiai pastebimy nusikalstamy veiky, todél
jos prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek vadovy, tiek darbuotojy.



Vadovy asmeninis jsitraukimas j korupcijos prevencijg jgyvendinamas vykdant nuolating prieZitirg
ir demonstruojant tinkamag elgesj. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdZiu skatina
teigiamg darbuotojy ir visuomenés pozilirj, kuris turi lemiama reik§me korupcijos prevencijos
s¢kmei. Vadovy pareigos yra vykdyti aktyvy, i Bendrovés tiksly jgyvendinimg orientuotg procesy
valdyma ir kontroleg.

6. Bendrovés vadovy pareigos Atsparumo korupcijai politikoje:

6.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgiant j Bendrovés vidaus teisés aktuose
itvirtintg kompetencijg;

6.2. igyvendinti prevencines priemones. Funkcijy atskyrimo galimybés tiesiogiai priklauso
nuo Bendrovés padalinio dydzio ir veiklos pobiuidzio. Jei néra galimybés tinkamai atskirti funkcijy,
kontrolés funkcijg atlieka subjekto vadovas, veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos tikimybé,
reikia svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos principg; vertinti procesy aiskumg ir
efektyvuma srityse, kur yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé ir sprendimy priémimo laisve;

6.3. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priémimo tvarka, atsakomybe, ir uZtikrinti suteikty jgaliojimy patikrinimg, kai atskiri darbuotojai
turi teisg veikti ir priimti sprendimus savarankiSkai;

6.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, dirbty
darbuotojai, turintys tinkamg kvalifikacijg, pakankamai patirties ir reikiamy jgudZiy savo
funkcijoms atlikti pagal Bendrovéje nustatytus pareigybiy apraSymus;

6.5. uztikrinti, kad Bendrovéje bty nustatyta aiski organizaciné ir valdymo struktiira su
horizontaliais ir vertikaliais informacijos, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti,
komunikavimo ry§iais, t. y.:

6.5.1. nustatyti struktiiriniy padaliniy pavalduma, kompetencija, funkcijy ir atsakomybés
paskirstyma;

6.5.2. uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie Bendrovés vidaus ir
iSorés galimos korupcijos jvykius, procesus biity pateikta laiku, informacija buty aiski, i$sami,
aktuali ir tiksli;

6.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius buty informuojami
kontroliuojantys subjektai ir prireikus Ziniasklaida, ir kiti tretieji asmenys (pvz.: veiklos partneriai,
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus), laikantis Bendrovés vidaus
teisés akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

6.6. uztikrinti, kad biity jgyvendinamas vie$yjy ir privaciy interesy derinimas;

6.7. uztikrinti, kad bity aiSkiai apibréZtos kiekvieno darbuotojo uZduotys, pareigybiy
apraSymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai
biity supazindinti su pareigybiy apraSymais;

6.8. uztikrinti, kad darbuotojai ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos prevencijos
mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

7. Vadovai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti proporcinga
susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uztikrinimo.

ITI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Bendrové ne trumpesniam kaip dvejy mety laikotarpiui rengia kovos su korupcija
veiksmy plang (toliau — Planas) ir $iame Plane numato jgyvendinamas priemones. Bendrové gali
nerengti Plano, o vadovautis kovos su korupcija veiksmy planu, patvirtintu Savivaldybés tarybos.

9. Plane turi buti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uzdaviniai, stebésena, kontrole,
atskaitomybé, Plano keitimas, atnaujinimas, finansavimas.

10. Plane turi biiti nustatomos kovos su korupcija jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo
terminai, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.

11. Jeigu Plang rengia Bendrové, jis tvirtinamas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

12. Uz Plano jgyvendinimg atsako vadovas ir paskirtas atsakingas uZ korupcijos prevencijg
asmuo.

13. Planas skelbiamas Bendrovés interneto svetaingje www.anyksciuvandenys.lt.



14. Bendrove siekdama nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja veiklg veikiantys
iSoriniai, vidiniai ar individuals korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai
pasireiksti, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, darant korupcinio pobiidZio paZeidimus ir (arba)
kitas su korupcija susijusias veikas, gali atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analize ir
vertinima.

15. Bendrovéje veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizé
ir vertinimas atliekami pagal galiojanéius teisés aktus.

16. Bendroveje turi biiti paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.

17. Bendrové yra suinteresuota, kad juy darbuotojai bty saZiningi, atsakingi savo srities
specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy veiksmy. Siekiant
kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudZiavimo ir potencialios korupcijos grésmés
rizikas, Bendrovéje darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

18. Bendrove, siekdama jvertinti asmeny patikimumg ir sumazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais kreiptis
1 Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas
pareigas einantj asmenj gavimo.

19. Bendroves direktorius, jei reikia, gali kreiptis j STT ir dél kity korupcijos poZiiiriu
rizikingy pareigybiy darbuotojy patikrinimo.

20. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privalomi Bendrovés darbuotojams ir
direktoriui.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

21. Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy
priemoniy uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms. Bendrovéje laikomasi $iy taisykliy:

21.1. privadiy ir vie$yjy interesy derinimo uztikrinimas:

21.2. nepakantumas piktnaudZiavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

21.3. kySininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas: -

21.4. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

21.5. informacijos valdymo uztikrinimas:

21.6. skaidriis vieSieji pirkimai:

V SKYRIUS -
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS [GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

22. Bendrovéje turi biiti paskirtas asmuo, kuris biity atsakingas uz korupcijos prevencijos
koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole. Atsakingas asmuo gali
formuoti korupcijos prevencijos politikg.

23. Bendrovéje turi biiti nustatyta ir patvirtinta informacijos apie paZeidimus teikimo,
vertinimo, nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka bei Bendrovéje turi biiti sukurtas informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalas.

24. Bendrovéje paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo apie korupcinio
pobiidZio nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti
nedelsdamas (per jmanomai trumpiausig laikg nuo suZinojimo momento).

25. Bendrovéje darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos korupcijos atvejus
pateikdami informacijg savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui Bendrovéje.

26. Siekdama sékmingai i$tirti korupcinio pobiidzio teisés paZzeidimus ir vykdyti korupcijos
prevencija, Bendrové turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
tirian¢iomis valstybés institucijomis.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Bendrovés darbuotojai privalo biiti supaZindinti su Atsparumo korupcijai politika ir
isipareigoti laikytis jos nuostaty.

28. Atsparumo korupcijai politikos nuostaty paZeidimas laikomas tarnybiniy / darbo pareigy
vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Bendrovés vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos

teisés aktuose numatyta atsakomybé.
29. Pasikeitus Savivaldybés veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),

remiantis jgyta nauja patirtimi, Atsparumo korupcijai politika turéty biti papildoma ir atnaujinama.




